




 
เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  

สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 
 

   
 
 
 
 

 

โดยสำนักการประชุม สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 

วันจันทรที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ นาิกา ณ หองประชุมวุฒิสภา อาคารรัฐสภา  
นายมงคล  สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา เปนประธานของท่ีประชุม ครั้งท่ี ๒๑ (สมัยสามัญประจำป
ครั้งที่หนึ่ง) โดยมีพลเอก เกรียงไกร  ศรีรักษ รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง และนายบุญสง  นอยโสภณ 
รองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง ผลัดเปล่ียนทำหนาที่ประธานของที่ประชุม 
 เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานของที่ประชุมไดกลาวเปดประชุมและกอนเริ่มดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สมาชิกวุฒิสภาไดยืนเพื่อนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได
และรวมถวายความอาลัยสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
เสด็จสูสวรรคาลัย และนอมสำนึกในพระกรุณาธิคุณอยางหาที่สุดมิไดและรวมถวายความอาลัยสมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  
ส้ินพระชนม เปนเวลา ๑ นาที  
 ประธานของท่ีประชุมไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
 (๑) เรื่องท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุม      จำนวน  ๔  เรื่อง 
  เรื่องแจงท่ีไมปรากฏในระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

๑. ประกาศสำนักพระราชวัง เรื ่อง สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ส้ินพระชนม 
  ๒. ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา สิ้นพระชนม ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
โดยใหดำเนินการดังตอไปนี้ 

๑) ใหสถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐและสถานศึกษาทุกแหง 
ลดธงครึ่งเสา เปนเวลา ๑๕ วัน ตั้งแตวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ เปนตนไป 

๒) ใหขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และเจาหนาที่ของรัฐไวทุกข มีกำหนด ๑๕ วัน 
ตั้งแตวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ เปนตนไป สำหรับประชาชนทั่วไป ขอใหพิจารณาดำเนินการ
ตามความเหมาะสม 

 
 

 

 สรุปผลการประชุมวุฒิสภา 
 ครั้งท่ี ๒๑ (สมัยสามญัประจำปครั้งท่ีหน่ึง) 

 วันจันทรท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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  ๓. กระทูถามซึ่งประธานวุฒิสภาไดพิจารณาและอนุญาตใหตั้งเปนกระทูถามเปนหนังสือ
เพื่อขอใหตอบในที่ประชุมวุฒิสภา และไมอาจบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภาไดภายใน
กำหนดเวลา ๑๕ วันนับแตวันที่จัดสงกระทูถามดังกลาวไปยังนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี ตามขอบังคับ  
ขอ ๑๖๐ จำนวน ๗ กระทู ดังนี้ 
  ๑) กระทูถาม เรื่อง มาตรการในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ในป พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ (พลตำรวจโท บุญจันทร  นวลสาย เปนผูตั้งถาม ถามนายกรัฐมนตรี) 
  ๒) กระทูถาม เรื่อง การกำกับดูแลการจัดเก็บคาธรรมเนียมแพลตฟอรม (GP) 
ของแอปพลิเคชันใหบริการออนไลนและมาตรการคุมครองผูบริโภคจากแพลตฟอรมตางชาติ 
(นายปริญญา  วงษเชิดขวัญ เปนผูตั้งถาม ถามนายกรัฐมนตรี) 
  ๓) กระทูถาม เรื่อง การติดตามการดำเนินงานของรัฐบาลในการแกไขปญหา
มลพิษทางน้ำขามพรมแดนในแมน้ำกก แมน้ำรวก แมน้ำสาย และแมน้ำโขง (นางสาวมณีรัฐ  เขมะวงค 
เปนผูตั้งถาม ถามนายกรัฐมนตรี) 
  ๔) กระทูถาม เรื ่อง การทบทวนแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟา และการยกระดับ
มาตรฐานธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการโรงไฟฟาขยะชุมชน (นายวีรยุทธ  
สรอยทอง เปนผูตั้งถาม ถามนายกรัฐมนตรี) 
  ๕) กระทูถาม เรื่อง นโยบายและมาตรการเชิงรุกเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ
และสรางความเสมอภาคทางการศึกษาสำหรับคนพิการ (ศาสตราจารยชาญณรงค  พรรุงโรจน 
เปนผูตั้งถาม ถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) 
  ๖) กระทูถาม เรื่อง การติดตามโครงการกอสรางประตูระบายน้ำบานวังชัน 
จังหวัดปราจีนบุรี (นายเดชา  นุตาลัย เปนผูตั้งถาม ถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ) 
  ๗) กระทูถาม เรื่อง การสงเสริมและยกระดับอุตสาหกรรมการเลี้ยงกุงทะเล 
(นายเศรณี  อนิลบล เปนผูตั้งถาม ถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ)   

๔. ในการพิจารณาเรื่องดวน จำนวน ๒ เรื่อง คือ ใหความเห็นชอบบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อ
ใหดำรงตำแหนงเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา และใหความเห็นชอบบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อ
ใหดำรงตำแหนงตุลาการศาลปกครองสูงสุด จะมีการออกเสียงลงคะแนนลับ โดยใชเครื่องออกเสียงลงคะแนน 
โดยจำเปนตองใชบัตรออกเสียงของสมาชิกวุฒิสภาในการลงคะแนน ดังนั้น วันนี้หากสมาชิกทานใด
ลืมบัตรออกเสียงลงคะแนนหรือบัตรออกเสียงลงคะแนนชำรุด ขอใหรีบติดตอเจาหนาที่โดยทันที 
เพื่อดำเนินการจัดทำบัตรออกเสียงลงคะแนนใหม ซึ่งจะตองมีการนำเขาขอมูลสวนบุคคลและใชเวลา
พอสมควร หากไมมีบัตรออกเสียงลงคะแนนจะไมสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระเรื่องดังกลาวได 
และไมสามารถออกเสียงลงคะแนนดวยวาจาแทนได เนื่องจากเปนการลงคะแนนลับ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 (๒) รับรองรายงานการประชุม                 (ไมมี) 
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      (๓) กระทูถาม                                  

๓.๑ กระทูถามเปนหนังสือ                                                    จำนวน  ๔  กระทู    
 

 

ผลการพิจารณา 
                    นายปริญญา  วงษเชิดขวัญ สมาชิกวุฒิสภา ไดตั้งกระทูถามในที่ประชุมวุฒิสภา 
สรุปสาระสำคัญไดวา ปญหายาเสพติดเปนปญหาสำคัญที่สงผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ เศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางตอเนื่อง แมวาหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของจะไดดำเนินมาตรการปองกัน 
ปราบปรามและบำบัดฟนฟูผูเสพยาเสพติดอยางจริงจังมาโดยตลอดก็ตาม แตสถานการณการแพรระบาด
ของยาเสพติดยังคงปรากฏอยูในทุกภูมิภาคของประเทศ โดยขบวนการคายาเสพติดไดมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบและวิธีการลักลอบขนสงรวมถึงพัฒนากลไกการกระทำความผิดโดยนำเทคโนโลยีมาใช 
สงผลใหการปองกันและปราบปรามยาเสพติดมีความซับซอนมากยิ ่งขึ ้น ในชวงระยะเวลาที่ผานมา
ประเทศไทยไดใชงบประมาณจำนวนมหาศาลในการแกไขปญหายาเสพติด โดยเฉพาะในพื้นที่ชายแดน
บริเวณแนวลุมแมน้ำโขง ซึ่งเปนพื้นที่สำคัญในการเฝาระวังและสกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติด 
ดังนั้น หนวยงานที่เกี ่ยวของจึงควรนำเทคโนโลยีสมัยใหม เชน อากาศยานไรคนขับ (Drone) และระบบ
ตรวจจับความรอนมาใชสนับสนุนภารกิจดังกลาว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและลดภาระ
ดานงบประมาณของภาครัฐ ขณะเดียวกัน ยังปรากฏขอกังวลเกี่ยวกับการแพรระบาดของยาเสพติด
ในงานเทศกาลดนตรีและกิจกรรมบันเทิงขนาดใหญ ซึ่งมีรายงานวาพบการใชยาเสพติดในพื้นที่จัดงาน
จำนวนมาก โดยปญหาดังกลาวอาจสงผลกระทบตอภาพลักษณของประเทศ รวมถึงความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและนักทองเท่ียว จากสถานการณดังกลาวสะทอนใหเห็นวาปญหา
ยาเสพติดในปจจุบันมีความเชื่อมโยงกับหลายมิติ ทั้งดานความมั่นคง การบริหารจัดการชายแดน 
การใชเทคโนโลยีในการปองกันและปราบปราม การบังคับใชกฎหมาย ตลอดจนผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม จึงมีความจำเปนที่รัฐบาลจะตองกำหนดมาตรการและแนวทางการแกไขปญหาอยางเปนระบบ 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม จึงขอเรียนถามวา 
กระทรวงยุติธรรมมีนโยบาย แผนงาน หรือมาตรการในการแกไขปญหายาเสพติดตามแนวชายแดน
บริเวณลุมแมน้ำโขงอยางไร และมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการสกัดกั้นและปราบปราม
การลักลอบนำเขายาเสพติดจากพื้นที่ชายแดนดังกลาวหรือไม เพียงใด รวมถึงไดดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดที่กำลังแพรระบาดอยางรุนแรงในปจจุบัน
อยางจริงจังและมีประสิทธิภาพเพียงใด รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานเปนรูปธรรมอยางไร 
ตลอดจนมีแนวทางหรือมาตรการในการปราบปรามยาเสพติดในแหลงทองเที่ยว สถานบริการ 
สถานบันเทิง และงานเทศกาลดนตรีตาง ๆ อยางไร  
 

๓.๑.๑ กระทูถาม เรื่อง แนวทางการแกไขปญหายาเสพติด 
(นายปริญญา  วงษเชิดขวัญ เปนผูตั้งถาม ถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม) 
(เปนเรื ่องที ่เลื ่อนมาจากการประชุมวุฒิสภา ครั ้งที ่ ๑๗ (สมัยสามัญประจำปครั ้งที ่หนึ ่ง)  
วันจันทรท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙) 
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พลตำรวจโท รุทธพล  เนาวรัตน รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ผูซ่ึงถูกตั้งกระทูถาม 
ตอบชี้แจงวา ปญหายาเสพติดยังคงเปนปญหาสำคญัที่สงผลกระทบตอความมั่นคง ความปลอดภัยในชวีติ
และทรัพยสิน ตลอดจนคุณภาพชีวิตของประชาชนในหลายพื้นที่ของประเทศ โดยเฉพาะพื้นที่ชายแดน
ตามแนวลุมแมน้ำโขง ซึ่งเปนพื้นที่ยุทธศาสตรสำคัญที่มีความเสี่ยงตอการลักลอบลำเลียงยาเสพติด
เขาสูราชอาณาจักร โดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดมีภารกิจในการปองกัน 
ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดในภาพรวมของประเทศ รัฐบาลและกระทรวงยุติธรรมไดกำหนด
พื้นที่แนวชายแดนลุมแมน้ำโขงระยะทางกวา ๑,๐๔๐ กิโลเมตร เปนพื้นที่เปาหมายในการยกระดับ
การสกัดกั้นยาเสพติด ครอบคลุมจังหวัดสำคัญในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พรอมทั้งจัดตั้ง
หนวยเฉพาะกิจเพ่ือรับผิดชอบการสกัดกั้น จับกุม และปราบปรามการลักลอบนำเขายาเสพติดจากพ้ืนที่
สามเหลี่ยมทองคำ รวมถึงจัดตั้งศูนยประสานงานแมน้ำโขงปลอดภัยภายใตกรอบความรวมมือ
ระหวาง ๖ ประเทศ ตามแผนปฏิบัติการรวมแมน้ำโขงปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ นอกจากนี้ 
ยังมีการดำเนินความรวมมือระหวางประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวอยางตอเนื่อง 
เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดขามชาติ ตลอดจนการเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนในพื้นที่แนวลุมแมน้ำโขง เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังและปองกัน
ปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ของตนเอง อีกทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของยังไดมีการนำเทคโนโลยีโดรนอินฟราเรด
มาใชปฏิบัติภารกิจการเฝาระวังชายแดนดวย ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กระทรวงยุติธรรมไดกำหนด
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด โดยขับเคล่ือนการดำเนินงานใน ๓ มิติ ไดแก 
การปองกันยาเสพติด การปราบปรามยาเสพติดและการบำบัดฟนฟูผูเสพยาเสพติด ซึ่งครอบคลุม
การสรางภูมิคุมกันใหแกเด็กและเยาวชน กลุมเสี่ยง แรงงาน รวมทั้งชุมชน การสกัดกั้นการลักลอบลำเลียง
ยาเสพติด การยึดอายัดทรัพยสินของผู กระทำผิด และการบำบัดรักษาผูเสพยาเสพติดทั่วประเทศ 
ขณะเดียวกัน ยังไดกำหนดมาตรการปราบปรามยาเสพติดในสถานบริการ แหลงทองเท่ียว และงานเทศกาล
ดนตรีตาง ๆ ผานการสืบสวนเชิงรุก การบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด และการบูรณาการความรวมมือ
กับผูประกอบการ เพ่ือปองกันมิใหพ้ืนที่ดังกลาวกลายเปนแหลงแพรระบาดของยาเสพติด 
           นายปริญญา  วงษเชิดขวัญ สมาชิกวุฒิสภา ไดมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา กระทรวงยุติธรรม 
ควรปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรในการแกไขปญหายาเสพติดโดยเฉพาะมาตรการทางกฎหมายและควรมีการยึด
ทรัพยสินของผูกระทำความผิดและเครือขายที่เกี่ยวของ สวนมาตรการควบคุมการเสพยาเสพติด
ในงานเทศกาลดนตรีระดับโลกนั้น ควรใหเจาหนาท่ีดำเนินการเชิงรุกดวยการจัดหนวยตรวจสารเสพตดิ
ผูเขารวมงาน หากพบการกระทำความผิดในพื้นที่ปดของเอกชน เจาหนาท่ีตองทำการตรวจคนและสั่งปด
สถานที่ดังกลาวทันที โดยไมตองคำนึงวาการปราบปรามดังกลาวจะทำลายบรรยากาศการทองเที่ยว 
เนื่องจากความมั่นคงและสวัสดิภาพของสังคมมีความสำคัญเปนลำดับตน 
 พลตำรวจโท รุทธพล  เนาวรัตน รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ตอบชี้แจงวา 
ปจจุบันรัฐบาลมีการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด โดยสามารถดำเนินการยึดอายัดทรัพยสินจากเครือขาย
ยาเสพติดไปแลวเปนมูลคากวา ๕๒,๐๐๐ ลานบาท สวนการควบคุมการเสพยาเสพติดในงานเทศกาลตาง ๆ นั้น 
ไดมีขอส่ังการไปยังสวนราชการในแตละพ้ืนที่ใหดำเนินมาตรการกวดขันอยางเครงครัดแลว 
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ผลการพิจารณา 
นายพรชัย  วิทยเลิศพันธุ สมาชิกวุฒิสภา ไดตั้งกระทูถามในที่ประชุมวุฒิสภา 

สรุปสาระสำคัญไดวา ดวยเศรษฐกิจสีชมพู (Pink Economy) เปนระบบนิเวศทางเศรษฐกิจ การคา   
และการลงทุนระดับมหภาคที่มีกลุมประชากรผูมีความหลากหลายทางเพศเปนศูนยกลางขับเคลื่อน
ทั้งในฐานะผูบริโภค ผูประกอบการ และแรงงานสรางสรรค ซึ่งครอบคลุมสินคา บริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรมบันเทิง แฟชั่น สุขภาพ และเทคโนโลยี นอกจากนี้ ยังเปนการเปล่ียนผานแนวคิดการเสริมกำลัง
ใหคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศจากกระบวนการเรียกรองสิทธิทางสังคมไปสูการสรางโครงสรางทางตลาด
และการลงทุนอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ ประเทศไทยกำลังเผชิญปญหาโครงสรางทางเศรษฐกิจจึงตองหา
เครื่องยนตขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมอยางเศรษฐกิจสีชมพู เนื่องจากประเทศไทยมีอุตสาหกรรมที่มีกลุมคน  
ที่มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) เปนศูนยกลางหรือมีความหลากหลายทางเพศเปนพลังขับเคลื่อน  
ที่สรางผลบวกโดยตรงตอเศรษฐกิจไทยในหลายดาน เชน ซีรีสวายและซีรีสยูริ ศูนยกลางเวชศาสตร
ยืนยันเพศสภาพของโลก อุตสาหกรรมความงามสัญชาติไทย (T-Beauty) ธุรกิจคาบาเรต (Cabaret)  
เวทีการประกวดนางงามสำหรับสาวขามเพศ รวมถึงมีงาน (Event) ระดับโลกที่ดึงดูดนักทองเที่ยว    
กลุมชายรักชายและชุมชน LGBTQ+ จากทั่วโลก ซึ่งสรางรายไดใหแกโรงแรม สายการบิน รานอาหาร 
สถานบันเทิง และธุรกิจบริการจำนวนมาก และโดยที่เศรษฐกิจสีชมพูครอบคลุมอุตสาหกรรม
อยางนอย ๑๕ อุตสาหกรรมเปาหมาย และมีมูลคารวมของอุตสาหกรรมที่สัมพันธกับกลุม LGBTQ+ 
ประมาณ ๐.๙๐ - ๑.๒๗ ลานลานบาท เศรษฐกิจสีชมพูจึงเปนเครื่องยนตขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม
ของประเทศ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่ไดรับประโยชนจากเศรษฐกิจสีชมพูมากที่สุด 
เนื่องจากนักทองเที่ยวกลุม LGBTQ+ มีแนวโนมเดินทางบอยกวานักทองเที่ยวท่ัวไปถึง ๒ เทา และมีแนวโนม
ใชเงินกับการทองเท่ียวมากกวานักทองเท่ียวท่ัวไปมากถึง ๗ เทา อีกทั้งนักทองเที่ยวกลุม LGBTQ+ 
ยังสรางเม็ดเงินหมุนเวียนโดยตรงในไทยอยางนอย ๑๔๓,๖๔๙ ลานบาทตอป นอกจากนี้ ประเทศไทย
ไดเสนอตัวเปนเจาภาพ World Pride ๒๐๓๐ ซึ่งหากประเทศไทยไดรับการคัดเลือกจะชวยใหเกิดการลงทุน 
การทองเท่ียว การพัฒนาเมือง การยกระดับบริการ การแกไขกฎหมาย และสรางรายไดจำนวนมาก 
รวมถึงจะชวยสงเสริมการยกระดับกฎหมายที่เกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนใหเทาเทียมสากล การพัฒนา
สาธารณูปโภค โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบขนสงมวลชน การเปล่ียนคานิยมของสังคม ขจัดอคติ และการเลือกปฏิบตัิ 
รวมถึงสวัสดิการ มาตรฐานวิชาชีพ และภาพลักษณของประเทศ ขอเรียนถามวา รัฐบาลมีแผนปฏิบัติการ
ที่เปนรูปธรรมอยางไรในการผลักดันเศรษฐกิจสีชมพูใหเปนยุทธศาสตรเศรษฐกิจของประเทศ และมีเจตจำนง
ในการผลักดันกฎหมายดานสิทธิของกลุม LGBTQ+ ควบคูไปกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหรือไม อยางไร 
รวมถึงมีมาตรการอยางไรในการปองกันการนำสัญลักษณสีรุงมาใชในการสรางแบรนดและดึงเม็ดเงิน
ทางเศรษฐกิจโดยไมยกระดับสิทธิพื ้นฐานของกลุ ม LGBTQ+ อยางแทจริง ตลอดจนจะยกระดับ
เศรษฐกิจสีชมพูใหเปนเครื่องยนตขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหมของประเทศไทยที่แทจริงไดอยางไร 

 

๓.๑.๒ กระทูถาม เรื ่อง การขับเคลื ่อนเศรษฐกิจสีชมพู (Pink Economy) 
ควบคูกับการยกระดับสิทธิความหลากหลายทางเพศ 
(นายพรชัย  วิทยเลิศพันธุ เปนผูตั้งถาม ถามนายกรัฐมนตรี) 
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 นายสุรศักดิ์  พันธเจริญวรกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
ผูซึ่งไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล) และรองนายกรัฐมนตรี (นางศุภจี  
สุธรรมพันธุ) ใหตอบกระทูถาม ตอบชี้แจงวา รัฐบาลและกระทรวงตาง ๆ ที่เกี่ยวของพรอมขับเคลื่อน
เศรษฐกิจสีชมพู โดยกระทรวงวัฒนธรรมใหการสนับสนุนภาพยนตรและซีรีสวายมาอยางตอเนื ่อง 
กระทรวงพาณิชยไดนำภาพยนตรและซีรสีวายไปจัดแสดงตามท่ีตาง ๆ (Roadshow) เพ่ือประชาสัมพันธ
และหาตลาดใหม และการจัดงาน World Pride ๒๐๓๐ เปนเปาหมายหนึ่งของรัฐบาลในการเสนอตัว
เปนเจาภาพจัดงาน สำหรับประเด็นทางดานกฎหมาย ท่ีผานมาประเทศไทยใหการสนับสนุนความเสมอภาค
ทางเพศในระดับหนึ่ง จึงตองมีการเสนอกฎหมายที่เกี่ยวของอยางตอเนื่องตอไป โดยปจจุบันมีการผลักดัน
รางพระราชบัญญัติขจัดการเลือกปฏิบัติตอบุคคล พ.ศ. .... ที่มีหลกัการไมเลือกปฏิบัติกบับุคคลในการทำงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจ เพ่ือใหทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน รวมถึงกระทรวงอุตสาหกรรม
มีโครงการสงเสริมสุขภาวะองคกรในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตามแนวทางมาตรฐาน
องคกรแหงความสุข (มอส.) SMEs Happy and Productive Workplace : SHAP โดยทำใหโรงงาน
หรือสถานประกอบการเปนบานหลังที่สองที่ทุกคนไดรับการคุมครองที่เทาเทียม ทั้งนี้ รัฐบาล
พรอมสนับสนุนกฎหมายเพื่อยกระดับและสรางความเสมอภาคทางเพศ รวมถึงความหลากหลายทางเพศ 
ซึ่งเปนหัวใจสำคัญในการทำใหประเทศไทยไดรับการคัดเลือกใหเปนเจาภาพจัดงาน World Pride ๒๐๓๐ 
นอกจากนี้ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาจะใหการสนับสนุนในการเสนอตัวเปนเจาภาพการจัดงาน 
World Pride ๒๐๓๐ ในทุกมิติ 

นายพรชัย  วิทยเลิศพันธุ สมาชิกวุฒิสภา มีขอสังเกตวา สภาผูแทนราษฎรควรพิจารณา
รางพระราชบัญญัติรับรองอัตลักษณทางเพศสภาพ พ.ศ. .... ที่เสนอโดยประชาชน ในวาระที่หนึ่ง 
กอนเดือนตุลาคม ๒๕๖๙ ที่จะมีการตัดสินวาประเทศใดจะไดรับการคัดเลือกใหเปนเจาภาพจัดงาน 
World Pride ๒๐๓๐ และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาขอใหกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาสนับสนุน
งบประมาณรอยละ ๑๐ ของงบประมาณท้ังหมดของกระทรวงเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวของกลุม LGBTQ+ 
โดยจัดทำแอปพลิเคชันกลางสำหรับนักทองเที่ยวกลุม LGBTQ+ เพื่อใหมีแหลงขอมูลกลางที่รวบรวม
สถานที่ทองเที่ยว โรงแรม สปา คลินิกดูแลสุขภาพ (Wellness Clinic) และบริการที่เปนมิตรกับกลุม LGBTQ+ 
ไวในแหลงเดียวอยางเปนระบบและมีขอมูลที่เปนปจจุบัน และจัดทำ Pink Calendar Event ท้ัง ๑๒ เดือน 
เพ่ือดึงดูดนักทองเที่ยวกลุม LGBTQ+ ในชวงนอกฤดูกาลทองเที่ยว (Low Season) รวมถึงการทองเที่ยว
แหงประเทศไทย (ททท.) ควรทำหนาที่เปนผูประสานงานแบบเบ็ดเสร็จ (One - Stop Filming & Tourism 
Coordinator) สำหรับกองถายซีรีสวายและซีรีสยูริ ตลอดจนบูรณาการมาตรฐานการบริการที่เปนมิตร
กับความหลากหลายทางเพศอยางจริงจัง 

นายสุรศักดิ์  พันธเจริญวรกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
ตอบชี้แจงเพ่ิมเติมวาขอเสนอแนะของสมาชิกวุฒิสภาเปนหนาที่ของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาและ ททท. 
อยูแลว และไมถือวาเปนภาระเพ่ิมเติม  
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ผลการพิจารณา 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (นายยศชนัน 

วงศสวัสดิ์) ผูซึ่งถูกตั้งกระทูถามติดภารกิจเดินทางไปราชอาณาจักรเนเธอแลนดและราชอาณาจักรเบลเยียม
เพ่ือดำเนินโครงการความรวมมือดานการพัฒนากำลังคนและเทคโนโลยีเซมิคอนดักเตอรและเทคโนโลยีชีวภาพ
และอาหาร ระหวางวันที่ ๑๔ - ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ ทำใหไมสามารถมาตอบกระทูถามได จึงขอเลื่อน
การตอบกระทูถามดังกลาวออกไปเปนวันจันทรที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙  
   ทั้งนี้ เปนการขอเล่ือนตอบกระทูถามครั้งที่ ๑ ท่ีมีกำหนดระยะเวลา ๒๒ วัน ซึ่งเกิน ๑๕ วัน

นับแตวันท่ีกระทูถามบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม ตามท่ีขอบังคับ ขอ ๑๕๐ วรรคหนึ่ง กำหนด  
 

 

ผลการพิจารณา 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (นายจุลพันธ  อมรวิวัฒน) ผูซึ่งไดรับมอบหมาย

ใหตอบกระทูถามติดภารกิจที่ไดนัดหมายไวลวงหนาแลว ทำใหไมสามารถมาตอบกระทูถามได จึงขอเลื่อน
การตอบกระทูถามดังกลาวออกไปเปนวันจันทรที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ตอมารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
(นายจุลพันธ  อมรวิวัฒน) ไดมีหนังสือแจงขอเปลี่ยนแปลงวันที่จะมาตอบกระทูถาม เนื่องจากมีภารกิจ
เรงดวนตองเดนิทางไปราชการจังหวัดสกลนคร ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ทำใหไมสามารถ
มาตอบกระทูถาม ในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ได จึงขอเปลี่ยนแปลงวันตอบกระทูถามเปนวันจันทรที่ ๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๙ 
   ท้ังนี้ เปนการขอเล่ือนตอบกระทูถามครั้งท่ี ๑ ท่ีมีกำหนดระยะเวลา ๑๕ วัน 
ซึ่งไมเกิน ๑๕ วันนับแตวันท่ีกระทูถามบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุม ตามท่ีขอบังคับ ขอ ๑๕๐ 
วรรคหนึ่ง กำหนด  

 
 
 
 
 

๓.๑.๓ กระทู ถาม เร ื ่อง ความเปนธรรมและความเสมอภาคของพนักงาน           
ในสถาบันอุดมศึกษา 
(นางสาวรชันีกร  ทองทิพย เปนผูตั้งถาม ถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม) 

๓.๑.๔ กระทูถาม เรื่อง การคางชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของรัฐบาล 
(นายชินโชติ  แสงสังข เปนผูตั้งถาม ถามนายกรัฐมนตรี) 
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๓.๒ กระทูถามดวยวาจา                                                     จำนวน   ๓   กระทู 
 

 

ผลการพิจารณา 
นายวิวัฒน  รุงแกว  สมาชิกวุฒิสภา ไดตั้งกระทูถามในที่ประชุมวุฒิสภา สรุปสาระสำคัญ

ไดวา ตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๕๒ จนถึงปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการไดมกีารจางครูจำนวน ๒ โครงการ ไดแก 
โครงการครูยกระดับผลสัมฤทธิท์างการศกึษาครูคลังสมอง (ครูวิทย – คณิต) และครูโครงการครูขาดแคลน
ขั้นวิกฤต จากสภาพปญหาในปจจุบันพบวามีการเลิกจางครูท้ังสองโครงการกอนครบกำหนดสัญญา 
ซึ่งจะครบกำหนดสัญญาจางในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ สำหรับสถานะของครท้ัูงสองโครงการดงักลาว
มีสถานะเปนลูกจางชั่วคราวและไดรับสวัสดิการตามท่ีกฎหมายแรงงานกำหนด และเมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ครูตามสัญญาจางดังกลาวจำนวนประมาณ ๗,๐๐๐ คน ไดถูกเปล่ียนสถานะจากลูกจางชั่วคราว
เปนลูกจางเหมาบรกิารซึ่งไมมีสิทธิไดรบัสวัสดิการตามกฎหมายแตอยางใด หลังจากนั้นในสมัยรัฐบาลปจจุบัน
ไดเปลี่ยนสถานะครูจากสถานะลูกจางเหมาบริการเปนลูกจางชั่วคราวในตำแหนงครูผูชวยซึ่งไดรับเงินเดือน
เพิ่มขึ้นจากเดิม ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดมีการสั่งการใหมีการคัดเลือกครูผูชวยโดยวิธีการสัมภาษณ 
และจากการคัดเลือกดังกลาวไดปรากฏผลวามีครจูำนวนประมาณ ๒๐๒ คน ท่ีไมผานการคัดเลือกในครัง้นี้ 
อันสงผลกระทบอยางรุนแรงตอคุณภาพชีวิตของครูและการดูแลบุคคลในครอบครัว ทั้ง ๆ ที่ครูเหลานี้
ไดผานประเมินการสอนแลว ขอเรียนถามวา กระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางในการเยียวยาครูจำนวน
ประมาณ ๒๐๒ คน ดังกลาวหรือไม อยางไร 

นายประเสริฐ  จันทรรวงทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ผูซึ่งถูกตั้งกระทูถาม 
ตอบชี้แจงวา เนื่องจากในป พ.ศ. ๒๕๖๙ กระทรวงศึกษาธิการไดมีการเปลี่ยนรปูแบบสัญญาจางครูจากสัญญา
จางเหมาเปนการทำสัญญาจางในลักษณะลูกจางชั่วคราวเพื่อเปนการเพิ่มสวัสดิการใหกับครู ซึ่งจะมีการเปด
อัตราครูผูชวยจำนวน ๗,๕๘๘ อัตรา สำหรับแนวทางการเยียวยาครูโครงการครูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ครูคลังสมอง (ครูวิทย - คณิต) และครูโครงการครูขาดแคลนขั้นวิกฤต จำนวน ๒๐๒ ราย ท่ีไมไดรับ
การตอสัญญาจางนั้น กระทรวงศึกษาธิการไดมีแนวทางการแกไขปญหา ๔ ดาน ดังนี้ ๑) กลุมสลับตำแหนง 
โดยดึงกลุมธุรการโรงเรียนและครูชวยสอนที่สลับตำแหนงไปเปนลูกจางชั่วคราวแลว หลังจากนั้น
จะมีการหมุนเวียนคนที่มีรายชื่อขึ้นบัญชีไวเขาไปทำงานแทน ๒) กลุมขึ้นบัญชีโดยการคัดเลือก
จากกลุมลูกจางชั่วคราวและกลุมจางเหมาที่มีคุณสมบัติ เพื่อบรรจุในตำแหนงครผููชวยในกรณีมีเหตุจำเปน
หรือมีเหตุพิเศษ ซึ่งกรณีนี้มีอัตราวางรองรับ ๒,๐๕๐ อัตรา ๓) โรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษา
สามารถบริหารจัดการในกรณีจำเปนโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะพิจารณา
ใชเงินนอกงบประมาณจากตนสังกัดเดิมโดยใหอัตราเงินเดือน ๙,๐๐๐ บาท และใหไดจนถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ ๔) กลุมขาดคุณสมบัติ สำหรับผูที่ไมมีใบประกอบวิชาชีพครูหรือไมผานการประเมิน
หรือไมประสงคสมัคร จะมีการพิจารณาใหความชวยเหลือเยียวยาเปนรายบุคคลตอไป แตอยางไรก็ตาม 
ในบางกรณีกระทรวงศึกษาธิการมีขอจำกัดในการดำเนินการเนื่องจากตองปฏิบัติตามเงื่อนไข
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

   ๓.๒.๑ กระทูถาม เรื่อง การเลิกจางครูโครงการครูยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ครูคลังสมอง (ครูวิทย - คณิต) และครูโครงการครูขาดแคลนขั้นวิกฤตกอนครบสัญญา 
(นายวิวัฒน รุงแกว เปนผูตั้งถาม ถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) 



 

- ๙ - 

เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

นายวิวัฒน  รุ งแกว สมาชิกวุฒิสภา ไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา 
สำหรับกรณีที่กระทรวงศึกษาธิการจะพิจารณาใชเงินนอกงบประมาณในการจางครูโดยใหอัตราคาจาง
เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท เห็นวาคาตอบแทนมีจำนวนท่ีนอยเกินไปอาจจะไมเพียงพอตอคาครองชีพ
ในปจจุบัน อีกท้ังในขณะนี้ยังปรากฏขอมูลวามีครูท่ีไดรับผลกระทบประมาณ ๑๓๐ คน ท่ียังไมไดรับ
การติดตอจากโรงเรียนหรือจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงขอใหกระทรวงศึกษาธิการชวยดำเนินการ
ติดตามในประเด็นนี้ดวย  

นายประเสริฐ  จันทรรวงทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดขอรับ
ขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตั ้งกระทูถามไปดำเนินการตอไป และจะใหสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการตรวจสอบขอมูลตัวเลขจำนวนครูที่ไดรับผลกระทบจากการคัดเลือก
ในครั้งนี้อีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้ เพ่ือใหครูทั้งประเทศไดรับการดูแลอยางทั่วถึงและไดรับสวัสดิการที่เปนธรรมตอไป 
 

 

ผลการพิจารณา 
นาวาตรี วุฒิพงศ  พงศสุวรรณ สมาชิกวุฒิสภา ไดตั้งกระทูถามในที่ประชุมวุฒิสภา 

สรุปสาระสำคัญไดวา สืบเนื่องจากเมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ ที่ผานมา ไดเกิดเหตุการณเจาหนาท่ี
ตำรวจรายหนึ่งซึ่งสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (บก.ตชด.) ไดใชอาวุธปนสวนตัวยิงใส
กลุมวินมอเตอรไซครับจางในพื้นที่เขตดินแดง และขณะเกิดเหตุอยูระหวางการลาพักผอน โดยมีสาเหตุ
จากการทะเลาะวิวาทเรื่องคาโดยสารสงผลใหมีผูเสียชีวิตเปนจำนวน ๒ คน ทั้งนี้ จากการสืบสวน
และสอบสวนทราบวาผูกอเหตุมีประวัติเกี่ยวกับการรักษาอาการปวยทางจิตอยูดวย ไมทราบวาเหตุใด
จึงปลอยปละละเลยและไมควบคุมบุคคลดังกลาว ซึ่งมีสภาพรางกายและจิตใจไมปกติแตสามารถ
พกพาอาวุธรายแรงไปในที่สาธารณะได ประกอบกับเหตุการณในลักษณะนี้ไมไดเกิดขึ้นเปนครั้งแรก 
จึงขอเรียนถามวา รัฐบาลจะมีมาตรการปองกันอยางไรไมใหตำรวจหรือทหารมีการพกพาอาวุธปน
นอกเวลาราชการหรือขณะลาพักผอนโดยไมมีเหตุจำเปนเพ่ือปองกันไมใหเกิดเหตุการณในลักษณะนี้ขึ้นอีก 
รวมทั้งจะมีมาตรการอยางไร เพื่อคัดกรองหรือริบอาวุธปนและควบคุมไมใหบุคคลที่มีอาการปวยทางจิต
และอยูระหวางการรักษาสามารถพกพาอาวุธปนไปในที่สาธารณะเพ่ือปองกันไมใหกอเหตุในลักษณะนี้อีก 

นายปกรณ  นิลประพันธ รองนายกรัฐมนตรี ผูซึ่งไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 
(นายอนุทิน  ชาญวีรกูล) ใหตอบกระทูถาม ตอบชี้แจงวา สำหรับมาตรการปองกันไมใหเกิดกรณีเชนนี้ขึน้อกี 
โดยเฉพาะอยางยิ ่งกรณีเจาพนักงานตำรวจซึ ่งสามารถพกพาอาวุธปนไปในสถานท่ีตาง ๆ ไดนั้น 
สำนักงานตำรวจแหงชาติมีระเบียบที่เกี่ยวของ คือ ประมวลระเบียบการตำรวจไมเกี่ยวกับคด ีบทที่ ๑๓ 
ในเรื่องการพกพาอาวุธปนที่กำหนดวา กรณีที่เดินทางออกนอกพื้นที่ตองเก็บอาวุธนั้นไวที่หนวยทุกครั้ง 
ไมวาจะเปนอาวุธสวนตัวหรืออาวุธประจำกายหรืออาวุธที่ไดรับจากคลัง เวนแตจะไดรับอนุญาต
ใหออกมาปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งจากการตรวจสอบเบื้องตนทราบวาผูกอเหตุไมมีใบอนุญาตใหพกพาอาวุธปน
และเปนอาวุธปนสวนตัว อีกทั้งผูกอเหตุอยูระหวางลาพักผอน ระหวางวันที่ ๑๒ ถึงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

                        ๓.๒.๒ กระทูถาม เรื่อง การควบคุมอาวุธปนของเจาหนาท่ีท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม 
(นาวาตรี วุฒิพงศ  พงศสุวรรณ เปนผูตั้งถาม ถามนายกรัฐมนตรี) 



 

- ๑๐ - 

เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

เหตุที่เกิดขึ้นจึงไมใชเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี แตเปนเหตุที่เกิดขึ้นในลักษณะที่เปนการทะเลาะวิวาท
และมีการใชอาวุธที่พกพาโดยขาดความยับยั้งชั่งใจ ขณะนี้กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๒๑ 
หนวยงานตนสังกัดของผูกอเหตุไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อสอบสวนวินัยรายแรง และมีคำสั่ง
ใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลคดีอาญาซึ่งเปนมาตรการที่ดำเนินการสืบสวนสอบสวนตามกฎหมาย 
สวนกรณีที่ผูกอเหตุมีปญหาเกี่ยวกับสภาพจิตใจหรือไม ขณะนี้อยูระหวางการตรวจสอบวามีประวัติดังกลาว
จริงหรือไม และขอยืนยันวาในการจายอาวุธสำหรับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา
ไดคำนึงถึงบุคลิกลักษณะ รวมทั้งสภาพจิตใจและความพรอมของผูปฏิบัติหนาที่ เหตุการณที่เกิดขึ้นรัฐบาล
ไดตระหนักดีวามีสาเหตุจากความใจรอนและอารมณชั่ววูบ สำนักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงมหาดไทย
จึงมีคำสั่ง ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เรื่อง หามการออกใบอนุญาตใหมีอาวุธปนติดตัว (แบบ ป.๑๒) 
เปนการชั่วคราว เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาอาชญากรรมจากการใชอาวุธปน อยางไรก็ดีในการบังคับใชกฎหมาย
ยังคงมีปญหาอยู กรมการปกครองซึ่งเปนหนวยงานหลักที่มีอำนาจและหนาที่ตามกฎหมายในการควบคุม 
ดูแล และปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาวุธปน เครื่องกระสุนปน และวัตถุระเบิด จึงไดมีแนวคิดที่จะพัฒนา
ระบบติดตามการพกพาอาวุธของบุคคลซึ่งไดรับใบอนุญาตใหพกพาอาวุธปน เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหา
เชนนี้อีก โดยจะใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการติดตาม แตอยูในระหวางการดำเนินการศึกษาขอมูล นอกจากนี้ 
นายกรัฐมนตรีไดมีขอส่ังการไปยังเจาหนาท่ีของรัฐทุกหนวยโดยเฉพาะอยางย่ิงสำนักงานตำรวจแหงชาติ
ซึ่งตองใชอาวุธปนในการปฏิบัติหนาท่ี ตองมีการกำหนดมาตรการปองกันอยางเขมขนเพื่อไมใหเกิดปญหา
เชนนี้อีก สำหรับกรณีการพิจารณาเกี่ยวกับอาการปวยทางจิตของผูที่ขออนุญาตพกพาอาวุธปนไดมีมาตรการ
ปองกันโดยการตรวจสอบและศึกษาวาจะมีการตรวจสอบสภาพทางจิตดวยหรือไม สวนกรณีไมมีหลักฐาน
ทางการแพทยมาประกอบการพิจารณา นายทะเบียนผูออกใบอนุญาตใหพกพาอาวุธปนจะใชดุลพินิจวา
นอกจากไมมีประวัติเกี่ยวกับการรักษาอาการปวยทางจิตแลว ยังมีอาการอยางอื่นที่ไมควรอนุญาต
ใหพกพาอาวุธปนดวยหรือไม เชน มีอาการกาวราวหรือมีอาการอื่น ๆ ที่ไมเกี่ยวกับการมีอาการปวยทางจิต 
ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการของกระทรวงมหาดไทย นอกจากนี้ ไดมีการตั้งจุดตรวจหรือดานตรวจ
เพื่อคัดกรองอาวุธปนซึ่งถือเปนมาตรการสำคัญในการรักษาความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน  

นาวาตรี วุฒิพงศ  พงศสุวรรณ สมาชิกวุฒิสภา ไดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา 
ปญหาในเรื่องนี้ คือ การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับการพกพาอาวุธปน หากมีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ปญหาจะไมเกิดขึ้น ดังนั้น หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเขมงวด   

นายปกรณ  นิลประพันธ รองนายกรัฐมนตรี ตอบชี้แจงเพิ่มเติมวา นอกจากการบังคับใช
กฎหมายของหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของแลว ประชาชนตองปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
จึงขอใหวุฒิสภาชวยรณรงคสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติตามกฎหมายดวย  

 
 
 



 

- ๑๑ - 

เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

  

ผลการพิจารณา 
         นายเปรมศักดิ์  เพียยุระ สมาชิกวุฒิสภา ไดตั้งกระทูถามในที่ประชุมวุฒิสภา 

สรุปสาระสำคัญไดวา ภายหลังจากสถานศึกษาเปดภาคเรียนตั้งแตวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เปนตนมา
จนถึงปจจุบัน ซึ่งลวงเลยระยะเวลามานานกวา ๑ เดือนแลว แตปรากฏวายังมีสถานศึกษากวา ๒,๐๐๐ แหง
ท่ัวประเทศ ที่นักเรียนและครูยังไมมีแบบเรียนเพ่ือใชในการเรียนการสอน และจากขอมูลการรายงานพบวา
เฉพาะจังหวัดนครราชสีมาเพียงจังหวัดเดียวมีโรงเรียนที่ยังไมไดรับหนังสือถึง ๓๐๐ แหง ซึ่งสาเหตุสวนหนึ่ง
มาจากกระบวนการจัดซื้อจัดจางโครงการจัดพิมพหนังสือเรียน เนื่องจากเดิมการจัดพิมพหนังสือเรียน
เปนหนาที่ขององคการคาของคุรุสภาแตในปนี้สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบแทน ท้ังนี้ ปรากฏขอเท็จจริงวา ไดมี
การปรับเปล่ียนแนวทางการดำเนินโครงการจากเดมิท่ีกำหนดใหหนวยงานในสังกดัซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ 
และมีภารกิจโดยตรงดานการจัดพิมพหนังสือเรียนเปนผูดำเนินการจัดพิมพ มาเปนการวาจางบริษัทเอกชน
ภายนอกใหเปนผูดำเนินการแทน นอกจากนี้ ผูบริหารระดับสูงของ สกสค. ยังไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ
ตรวจรับพัสดุดวยตนเอง อันเปนพฤติการณที่กอใหเกิดขอสงสัยจากหลายภาคสวนเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ความคุมคา ตลอดจนความโปรงใสและตรวจสอบไดของการดำเนินโครงการจัดพิมพหนังสือเรียนดังกลาว 
นอกจากนี้ ยังพบความผิดปกติในการคัดเลือกผูรับจาง เนื่องจากมีบริษัทบางรายไดรับสิทธิดำเนินการ
จัดพิมพหนังสือ ทั้งท่ีวางหลักประกันสัญญาไมครบตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว อีกทั้งในสัญญายังระบุใหสงมอบ
หนังสือภายในวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ ซึ่งเปนระยะเวลาที่ลาชากวาวันเปดภาคเรียนอยางมาก 
ปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาวมิใชเปนเพียงปญหาเชิงปฏิบัติการหรือปญหาดานการขนสงและการกระจาย
หนังสือเรียนเทานั ้น หากแตสะทอนใหเห็นถึงขอบกพรองในการวางแผนและการบริหารจัดการ 
รวมถึงอาจมีปญหาเรื่องการทุจริตเขามาเกี่ยวของดวย จึงขอเรียนถามวา กระทรวงศึกษาธิการไดรับทราบ
ถึงปญหาการจัดพิมพและการสงมอบหนังสือเรียนที่ลาชาหรือไม และมีแนวทางการแกไขเพื่อใหเด็กนักเรียน
ไดรับหนังสือครบถวนอยางไร 

นายประเสริฐ  จันทรรวงทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ผูซึ่งถูกตั้งกระทูถาม 
ตอบชี้แจงวา โครงการจัดพิมพหนังสือเรียนดังกลาวไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของเมื่อวนัท่ี ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๘ โดยเปนการจัดพิมพหนังสือจำนวน ๒๗.๒๘ ลานเลม ในวงเงินกวา ๑,๐๑๐ ลานบาท 
มีกระบวนการจัดซื้อจัดจางผานวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ซึ่งไดรับความเห็นชอบและมีการลงนาม
ในขอตกลงคุณธรรมรวมกับองคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ทั้งนี้ เพื่อความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง
ของโครงการดังกลาว และยอมรับวาการสงมอบหนังสือเรียนตามสัญญาซึ่งกำหนดแลวเสร็จภายในวันที่ ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๙ มีความลาชาเกิดขึ้นจริง โดยสวนหนึ่งเปนผลมาจากการจัดพิมพหนังสือสำหรับใช
ในภาคเรียนท่ี ๒ รวมอยูในสัญญาดังกลาวดวย อยางไรก็ตาม ในปจจุบันหนังสือเรียนสวนใหญไดจัดสง
ถึงตัวแทนหลักทั้ง ๑๑ รายในพื้นที่ตาง ๆ แลว แตยังอาจมีขอขัดของในบางพื้นที่ในขั้นตอนการกระจาย
หนังสือไปยังสถานศึกษา รวมถึงกรณีที่สถานศึกษาบางแหงมีการสั่งซื้อหนังสือเพิ่มเติมภายหลัง 
ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดติดตามและเรงรัดการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนไดรับหนังสือเรียน

                   ๓.๒.๓ กระทูถาม เรื่อง วิกฤตหนังสือเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๙ 
(นายเปรมศักดิ์  เพียยุระ เปนผูตั้งถาม ถามรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) 



 

- ๑๒ - 

เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

ครบถวนโดยเร็วที่สุด พรอมทั้งใหคำมั่นวาในปการศึกษาถัดไปจะกำชับหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการ
จัดพิมพและสงมอบหนังสือเรียนใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรียนอยางนอย ๗ - ๑๐ วัน เพื ่อปองกัน 
มิใหเกิดปญหาในลักษณะเดียวกันอีก นอกจากนี้ จะนำขอสังเกตและขอกังวลที่ไดรับไปตรวจสอบ
ขอเท็จจริงอยางละเอียดในทุกประเด็น และหากผลการตรวจสอบปรากฏวามีการดำเนินการที่ไมเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ จะดำเนินการตามกฎหมายกับผูท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด
และเด็ดขาดตอไป 

นายเปรมศักดิ์  เพียยุระ สมาชิกวุฒิสภา ไดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา ตนตอของปญหา
เกิดจากการบริหารงานที่ขาดธรรมาภิบาลในสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหขอมูลวาผูบริหารระดับสูงขององคกรดังกลาวอาจมีปญหาดานคุณสมบัติ
และจริยธรรมจึงมีขอเสนอใหกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี ่ยวของดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงในเรื่องดังกลาว 

นายประเสริฐ  จันทรรวงทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตอบชี้แจง
เพิ่มเติมวา ตนในฐานะประธานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดสั่งการใหมีการนัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยเรงดวนในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและจริยธรรมของเลขาธิการ
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ไดรับแจง
เรื่องรองเรียนแลว และใหคำมั่นวาจะดำเนินการปฏิรูปองคกรดังกลาว และลงโทษผูกระทำความผิด
อยางเด็ดขาด เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและสวัสดิภาพของบุคลากรทางการศกึษาตอไป 

 

เรื่องดวน                  จำนวน  ๓  เรื่อง 
 

กอนเขาสูการพิจารณาเรื่องดวนที่ ๑ นายเทวฤทธิ์ มณีฉาย เสนอญัตติดวยวาจาขอใหเล่ือน
การพิจารณาเรื่องดวนที่ ๒ และเรื่องดวนที่ ๓ ออกไปกอน และไดมีสมาชิกวุฒิสภา (นายวิวัฒน รุงแกว) 
เห็นวาไมควรเล่ือนการพิจารณา ที่ประชุมลงมติไมเห็นชอบใหเล่ือนการพิจารณาเรื่องดังกลาว 

 

 
  ผลการพิจารณา 

 ดวยคณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) ไดมีมติใหเลื่อน นายโกวิท  ศรีไพโรจน ขึ้นแตงตัง้
ใหดำรงตำแหนงอัยการสูงสุด ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ซึ่งตามพระราชบัญญัติองคกรอัยการ
และพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง บัญญัติวา การแตงตั้งและการใหอัยการสูงสุด
พนจากตำแหนงตองเปนไปตามมติของ ก.อ. และไดรับความเห็นชอบจากวุฒิสภา และใหประธานวุฒิสภา
เปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้งอัยการสูงสุด ดังนั้น คณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) 
จึงไดเสนอชื่อบุคคลดังกลาวมายังวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

                   ๑. ตั้งคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงอัยการสูงสุด  
(ตามขอบังคับ ขอ ๑๐๕) 



 

- ๑๓ - 

เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

โดยที่ขอบังคับ ขอ ๑๐๕ กำหนดวา เมื่อมีกรณีที่วุฒิสภาจะตองพิจารณาใหบุคคล
ดำรงตำแหนงใดตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ใหวุฒิสภาตั้งคณะกรรมาธิการสามัญขึ้นคณะ
หนึ่งมีจำนวนไมเกินสิบหาคน เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงนั้น รวมทั้งรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน
อันจำเปนสำหรับตำแหนงนั้นเปนกรณี ๆ ไป 

ที่ประชุมไดมีมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ 
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู ไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงอัยการสูงสุด จำนวน ๑๕ คน 
ประกอบดวย 

1. พันตำรวจเอก กอบ  อัจนากิตติ  ๒. นายกัมพล  สุภาแพง 
๓. พลตำรวจตรี ฉัตรวรรษ  แสงเพชร  ๔. นายชาญชัย  ไชยพิศ 
๕. นายชีวะภาพ  ชีวะธรรม   ๖. นายชูชีพ  เอื้อการณ 
๗. นายธนภัทร  ตวงวิไล   ๘. พลตำรวจโท บุญจันทร  นวลสาย 
๙. นายประพนธ  ตั้งศรีเกียรติกุล  ๑๐. นายพละวัต  ตันศิริ 
๑๑. นายพิศูจน  รัตนวงศ   ๑๒. นายวิรตัน  ธรรมบำรุง 
๑๓. นายวิรัตน  รักษพันธ   ๑๔. นายศุภโชค  ศาลากิจ 
๑๕. นายสิทธิกร  ธงยศ 
โดยกำหนดเวลาการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการภายใน ๖๐ วันนับแตวันที่

วุฒิสภามีมติตั้ง 
 

 
ผลการพิจารณา 
ตามที่ที่ประชุมวุฒิสภา ครั้งที่ ๑๓ (สมัยสามัญประจำปครั้งที่หนึ่ง) วันจันทรท่ี ๑๑  

พฤษภาคม ๒๕๖๙ ไดมีมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบประวัติ  
ความประพฤต ิและพฤตกิรรมทางจริยธรรมของบุคคลผูไดรบัการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงเลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา จำนวน ๑ คน คือ นายนพดล  เภรีฤกษ นั้น 
 คณะกรรมาธิการสามัญไดดำเนินการตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของบุคคลผู ไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงดังกลาว รวมทั้งรวบรวมขอเท็จจริง 
และพยานหลักฐานอันจำเปนเสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดทำรายงานมาเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของสมาชิกวุฒิสภา และเมื่อคณะกรรมาธิการสามัญไดนำเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการทั้งในสวน 
ที่มิไดเปนรายงานลับและสวนที่เปนรายงานลับตอที่ประชุมวุฒิสภาแลว ที่ประชุมไดลงมติเพื ่อให 
ความเห็นชอบบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาดวยวิธีการ
ออกเสียงลงคะแนนลับโดยใช เครื่องออกเสียงลงคะแนน ตามขอบังคับ ขอ ๖๙ (๑) ปรากฏ 
ผลการออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

                 ๒. ใหความเห็นชอบบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงเลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา 
(ตามมาตรา ๖๓ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติคณะกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. ๒๕๒๒        
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะกรรมการกฤษฎีกา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒) 



 

- ๑๔ - 

เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

  ใหความเห็นชอบ  147 คะแนน 
  ไมใหความเห็นชอบ      0 คะแนน 
  งดออกเสียง    22 คะแนน 
  จากผลการออกเสียงลงคะแนนปรากฏวา นายนพดล  เภรีฤกษ ไดรับความเห็นชอบ
จากวุฒิสภาดวยคะแนนเสียงขางมาก จึงถือวาที่ประชุมวุฒิสภาลงมติเห็นชอบให นายนพดล  เภรีฤกษ 
ดำรงตำแหนงเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ผลการพิจารณา 
ตามท่ีทีป่ระชุมวุฒิสภา ครัง้ที่ ๘ (สมัยสามัญประจำปครั ้งที ่หนึ่ง) วันจันทรที ่ ๒๐

เมษายน ๒๕๖๙ ไดมีมติตั ้งคณะกรรมาธิการสามัญขึ ้นคณะหนึ่ง เพื ่อทำหนาที ่ตรวจสอบประวัติ  
ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงตุลาการ 
ศาลปกครองสูงสุด จำนวน ๙ คน ประกอบดวย 
 ๑. นายภาณุมาศ  เลียมสกุล   ๒. นายตระหงาน  เกียรติศิริโรจน 
 ๓. นายวุฒิชัย  แสงสำราญ   ๔. นายยรรยง  ธัญทะพิพงศ 
 ๕. นายสมสกุล  ณ บางชาง   ๖. นายตรีทศ  นิโครธางกูร 
 ๗. นายประยูร  ปรีดา   ๘. นายพัฒนา  คูศรีพิทักษ 
 ๙. นายหัสฎี  ศรีวิเชียร   
  คณะกรรมาธิการสามัญไดดำเนินการตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของบุคคลผู ไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงดังกลาว รวมทั้งรวบรวมขอเท็จจริง 
และพยานหลักฐานอันจำเปนเสร็จเรียบรอยแลว และไดจัดทำรายงานมาเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของสมาชิกวุฒิสภา และเมื่อคณะกรรมาธิการสามัญไดนำเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการทั้งในสวน 
ที่มิไดเปนรายงานลับและสวนที่เปนรายงานลับตอที่ประชุมวุฒิสภาแลว ที่ประชุมไดลงมติเพื่อให 
ความเห็นชอบบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงตุลาการศาลปกครองสูงสุดดวยวิธีการ
ออกเสียงลงคะแนนลับโดยใชเครื ่องออกเสียงลงคะแนน ตามขอบังคับ ขอ ๖๙ (๑) ปรากฏ                   
ผลการออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

๑. นายภาณุมาศ  เลียมสกุล   
    ใหความเห็นชอบ   ๑๕4 คะแนน 
    ไมใหความเห็นชอบ      1 คะแนน 
    งดออกเสียง     ๒6 คะแนน 
 

               ๓. ใหความเห็นชอบบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงตุลาการ
ศาลปกครองสูงสุด  
(ตามมาตรา ๑๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
(ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๖๐) 



 

- ๑๕ - 

เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

  ๒. นายตระหงาน  เกียรติศิริโรจน   
   ใหความเห็นชอบ  ๑51 คะแนน 
   ไมใหความเห็นชอบ     ๐ คะแนน 
   งดออกเสียง    31 คะแนน   
  ๓. นายวุฒิชัย  แสงสำราญ   
   ใหความเห็นชอบ  ๑47 คะแนน 
   ไมใหความเห็นชอบ     ๐ คะแนน 
   งดออกเสียง    32 คะแนน   
  ๔. นายยรรยง  ธัญทะพิพงศ   
   ใหความเห็นชอบ  ๑44 คะแนน 
   ไมใหความเห็นชอบ     ๐ คะแนน 
   งดออกเสียง    34 คะแนน   
  ๕. นายสมสกุล  ณ  บางชาง   
   ใหความเห็นชอบ  ๑48 คะแนน 
   ไมใหความเห็นชอบ     ๐ คะแนน 
   งดออกเสียง    32 คะแนน   
  ๖. นายตรีทศ  นิโครธางกูร   
   ใหความเห็นชอบ  ๑47 คะแนน 
   ไมใหความเห็นชอบ     ๐ คะแนน 
   งดออกเสียง    32 คะแนน   
  ๗. นายประยูร  ปรีดา   
   ใหความเห็นชอบ  ๑50 คะแนน 
   ไมใหความเห็นชอบ     ๐ คะแนน 
   งดออกเสียง    31 คะแนน   
  ๘. นายพัฒนา  คูศรีพิทักษ     
   ใหความเห็นชอบ  ๑49 คะแนน 
   ไมใหความเห็นชอบ     ๐ คะแนน 
   งดออกเสียง    33 คะแนน   
  ๙. นายหัสฎี  ศรีวิเชียร   
   ใหความเห็นชอบ  ๑47 คะแนน 
   ไมใหความเห็นชอบ     ๐ คะแนน 
   งดออกเสียง    32 คะแนน   
  จากผลการออกเสียงลงคะแนนปรากฏวาผู ไดรับการเสนอชื่อทั ้ง 9 คน ไดรับ 
ความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมาก จึงถือวาไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมวุฒิสภาใหดำรง
ตำแหนงตุลาการศาลปกครองสูงสุด   
 



 

- ๑๖ - 

เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

(๔) เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแลว                             (ไมมี) 
 

 (๕) เรื่องท่ีคางพิจารณา                                          (ไมมี) 
 

(๖) เรื่องท่ีเสนอใหม            จำนวน  ๔  เรื่อง 
 

 

 ผลการพิจารณา 
   ที่ประชุมลงมติมิใหเปดเผยบันทึกการประชุม จำนวน ๔ ครั ้ง และรายงานลับ 
ของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ผลการพิจารณา 
ที่ประชุมลงมติมิใหเปดเผยบันทึกการประชุม จำนวน ๕ ครั ้ง และรายงานลับ 

ของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงตุลาการศาลปกครองสูงสุด 
 

 

ผลการพิจารณา 
ในการพิจารณารายงานกิจการประจำป งบดุล บัญชีกำไรและขาดทุนของธนาคาร 

เพื่อการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย สำหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ของที่ประชุมวุฒิสภา 
กรรมการผูจัดการ ธนาคารเพื่อการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย (นายชลัธ  รัตนบุญนิธิ) กับคณะ 
ไดเขารวมชี้แจงตอท่ีประชุมวุฒิสภา  

                  ๖.๑ ขอใหวุฒิสภาพิจารณาเพ่ือมีมติมิใหเปดเผยบันทึกการประชุม จำนวน ๔ ครั้ง 
และรายงานลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ 
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงเลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา (ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย) 

                  ๖.๒ ขอใหวุฒิสภาพิจารณาเพื่อมีมติมิใหเปดเผยบันทึกการประชุม จำนวน ๕ ครั้ง 
และรายงานลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ 
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดำรงตำแหนงตุลาการศาลปกครองสูงสุด 
(ตามมาตรา ๑๒๙ วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย) 

                 ๖.๓ รายงานกิจการประจำป งบดุล บัญชีกำไรและขาดทุนของธนาคาร 
เพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  
(ตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย  
พ.ศ. ๒๕๓๖) 



 

- ๑๗ - 

เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

  ภายหลังจากกรรมการผูจัดการ ธนาคารเพื่อการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย 
(นายชลัธ  รัตนบุญนิธิ) แถลงรายงานตอที่ประชุมแลว ประธานของที่ประชุมไดอนุญาตใหสมาชิกวุฒิสภา
อภิปรายแสดงความคิดเหน็ สรุปไดวา ธนาคารเพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย (Exim Bank) 
เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับธุรกิจไทยสูระดับโลก โดยในการปลอยสินเชื่อ
และการสนับสนุนธุรกิจ ธนาคารควรสนับสนุนอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงของคนไทย เชน AI โดรน 
หรือการผลิตรถหุมเกราะทางทหาร เพื ่อยกระดับใหไทยหลุดพนจากการเปนไดแตผู ใชงาน กาวไปสู 
ผูสรางสรรคนวัตกรรมระดับโลก ควรมีมาตรการชวยเหลือและพัฒนาผูประกอบการสูการเปนธุรกิจสีเขียว 
และควรกระจายการสนับสนุนเงินทุนไปสู ธ ุรกิจ SMEs รวมถึงผู ประกอบการรายใหมใหมากขึ้น  
เพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืนใหกับประเทศ และธนาคารควรมีเปาหมายในการมุงพัฒนาประเทศ 
อยางแทจริง ไมควรเปนธนาคารที่ดำเนินงานเพื่อกลุมทุนรายใหญเพียงอยางเดียว สำหรับการรับมือ
ความผันผวนทางเศรษฐกิจ ธนาคารมีบทบาทสำคัญในการชวยเหลือผูประกอบการในการรับมือความผันผวน
ของราคาสินคาเกษตรและความไมแนนอนของประเทศคูคาสงออก โดยรัฐบาลควรสนับสนุนธนาคาร 
ใหมากขึ้น และกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อใหธนาคารเปนกลไกชวยเหลือภาคการสงออกที่กำลังเผชิญ
ปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ควรปรับปรุงคาตอบแทนของคณะกรรมการรวมถึงผูบริหาร
ระดับสูงเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถไวกับองคกร และควรรายงานผลการดำเนินงานของธนาคาร 
ใหรวดเร็วขึ้นเพื่อประโยชนในการติดตามการดำเนินงานของวุฒิสภา  ทั้งนี้ สมาชิกวุฒิสภาไดสอบถาม
รายละเอียดของรายการ “ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น” ที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน (ฐานะและผลการดำเนนิงานท่ีสำคัญจำแนกตามประเภทธุรกรรม) เนื่องจากมีจำนวนท่ีสูง   
  จากนั้น กรรมการผูจัดการ ธนาคารเพื่อการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย 
(นายชลัธ  รัตนบุญนิธิ) ตอบชี้แจงสรุปไดวา สินเชื่อขนาดใหญ (ลูกคากลุมทุนขนาดใหญ) มีความสำคัญ
กับทุกธนาคาร โดยสำหรับ Exim Bank เพื่อสรางผลกำไรนำมาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการสนับสนุน
ธุรกิจ SMEs หรือธุรกิจขนาดเล็กที่กำลังเติบโต ซึ่งรัฐบาลและกระทรวงการคลังไดกำหนดตัวชี ้วัด 
ที่ชัดเจนใหธนาคารมุ งเนนการดูแลกลุ มธุรกิจ SMEs เปนหลัก โดยในการชวยเหลือธุรกิจ SMEs  
จะมีความแตกตางจากธนาคารพาณิชยทั่วไปดวยการสนับสนุนการใหสินเชื่อกับคำส่ังซื้อที่เตรียมสงออก 
ซึ่งถือเปนเปนหลักประกันในการใหสินเชื่อ และธนาคารไดมุงเนนที่จะทำใหผู ประกอบการ SMEs 
สามารถสงออกไดมากขึ้น โดยรวมมือกับกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (DITP) สำนักงานสงเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) และหนวยงานพันธมิตร ในการพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ  
บรรจุภัณฑหรือหีบหอที ่ใชในการบรรจุสินคา (Packaging) หรือรูปแบบการสงออกในรูปแบบใหม  
และการหาตลาดใหม ๆ ในการสงออก รวมถึงโครงการบมเพาะธุรกิจที ่เรียกวา “Export Studio” 
สำหรับการปรับปรุงคาตอบแทนของบุคลากรที่นอยกวาเอกชน จะนำขอสังเกตของสมาชิกวุฒิสภา 
ไปพิจารณาจัดทำนโยบายเพื่อรักษาคนเกงตอไป สวนขอซักถามเรื่อง “ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวา 
จะเกิดขึ้น” เปนการตั้งสำรองเผื่อหนี้เสียตามระเบียบของธนาคารแหงประเทศไทย เพื่อรองรับความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ไมใชผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจริง โดยธนาคารจะมีการเจรจาปรับโครงสรางหนี้ 
และชวยเหลือลูกหนี้กลุมนี้อยางเต็มที่ เพ่ือปองกันไมใหกลายเปนหนี้เสีย (NPL) 

  ท่ีประชุมพิจารณารับทราบ 
 



 

- ๑๘ - 

เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

 

ผลการพิจารณา 
ในการพิจารณารายงานประจำป ๒๕๖๘ ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

ของที่ประชุมวุฒิสภา ผูจัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (นายไกรยส  ภัทราวาท) กับคณะ 
ไดเขารวมชี้แจงตอที่ประชุมวุฒิสภา     

ภายหลังจากที่ผูจัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ไดแถลงรายงาน
ตอที่ประชุมแลว ประธานของที่ประชุมไดอนุญาตใหสมาชิกวุฒิสภาอภิปรายแสดงความเห็น ตั้งขอสังเกต 
และมีขอเสนอแนะตอรายงานในประเด็นตาง ๆ โดยสรุปวา ประเด็นเรื่อง Zero DropOut หรือการทำให
เด็กและเยาวชนทุกคนไดรับการศึกษาโดยไมมีใครหลุดออกจากระบบการศึกษา ซึ่งเปนนโยบายสำคัญ
ที ่ภาครัฐและหนวยงานที ่เก ี ่ยวของไดประกาศเปนเปาหมายมาอยางตอเนื ่อง อยางไรก็ตาม 
เมื่อพิจารณาจากขอมูลสถานการณปจจุบัน กลับพบวาจำนวนเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษา
ยังคงอยูในระดับสูงใกลเคียงกับในอดีต สะทอนใหเห็นวานโยบายดังกลาวยังไมสามารถบรรลุผล
ไดอยางเปนรูปธรรม จึงเห็นควรแกไขปญหาเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาอยางเปนระบบและเชิงรุก 
พัฒนาระบบฐานขอมูลที่สามารถติดตาม คนหา และใหความชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยงไดอยางรวดเร็ว
และแมนยำ ทั้งนี้ การแกไขปญหาไมควรเปนภารกิจของ กสศ. เพียงหนวยงานเดียว แตควรบูรณาการ
ความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานดานการพัฒนาสังคม 
ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือรวมกันปองกันและนำเด็กกลับเขาสูระบบการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากปญหาหนึ่งของเด็กที่หลุดจากระบบการศึกษา เกิดจากความยากจนของครอบครัว โดยการชวยเหลือ
เด็กและเยาวชนควรดำเนินควบคูไปกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของครอบครัว การพัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคม และการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ เพ่ือใหเด็กสามารถอยูในระบบการศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้ ควรเพ่ิมบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสนับสนุนเด็กยากจนและเดก็กลุมเปราะบาง
ในพื้นที่ โดยปรับปรุงกฎหมายหรือระเบียบที่เปนอุปสรรคตอการใหความชวยเหลือทางการศึกษา 
กรณีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา ควรพิจารณาสภาพปญหาและความจำเปนของแตละพื้นท่ี 
โดยเฉพาะการสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในชนบท และโรงเรียนในพ้ืนท่ีหางไกลใหมีความพรอม
ดานบุคลากร อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษา
ใหใกลเคียงกันทั่วประเทศ ลดความเหล่ือมล้ำระหวางโรงเรียนในเมืองและชนบท และสรางความเชื่อมั่น
ใหผูปกครองสามารถสงบุตรหลานเรียนในโรงเรียนใกลบานไดอยางมีคุณภาพ อีกทั้งควรปฏิรูป
การจัดการศึกษาใหตอบสนองตอศักยภาพ ความถนัด และความตองการของผูเรียนมากขึ้น โดยเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดคนพบตัวตนของตนเองตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับ
การประกอบอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการเรียนรู จากการปฏิบัติจริง ตลอดจนสนับสนุน
การศึกษาสายอาชีพและแนวคิด Learn to Earn เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางรายไดและพึ่งพาตนเองได 
ควบคูไปกับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะแหงอนาคตที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน และควรสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือขยายโอกาสทางการเรียนรู

                 ๖.๔ รายงานประจำป ๒๕๖๘ ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
(ตามมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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เอกสารฉบับน้ีเปนเพียงสรุปผลการประชุมวุฒิสภาโดยสังเขป  
สำหรับรายงานการประชุมวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดำเนินการเผยแพรเมื่อท่ีประชุมวุฒิสภาไดรับรองแลว 

ใหแกประชาชนทุกกลุม ผานระบบการเรียนรูแบบ Anywhere Anytime Learning และแหลงเรียนรู
ออนไลนที่มีคุณภาพ อยางไรก็ตาม การดำเนินการดังกลาวจำเปนตองควบคูไปกับการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานไฟฟา อินเทอรเน็ต และระบบสื่อสารใหครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อไมใหเทคโนโลยีกลายเปน
ปจจัยท่ีซ้ำเติมความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

จากนั้น ผูจัดการกองทุนฯ (นายไกรยส  ภัทราวาท) ไดตอบชี้แจงสมาชิกวุฒิสภา
ในประเด็นตาง ๆ  สรุปไดวา กสศ. เห็นวาการสรางความเสมอภาคทางการศึกษาในปจจุบันตองกาวขาม
แนวคิดการพาเด็กเขาสูสถานศึกษาเพียงอยางเดียว ไปสูการทำใหการเรียนรูเขาถึงตัวเด็กมากขึ้น 
ผานการใชเทคโนโลยี การจัดการเรียนรูที่ยืดหยุน และการเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง ขณะเดียวกัน ในการดำเนินงานตามนโยบาย Thailand Zero Dropout 
พบวาเด็กจำนวนมากไมประสงคกลับเขาสูระบบการศึกษาในรูปแบบเดิม จึงจำเปนตองพัฒนาทางเลือก
การเรียนรูที ่สอดคลองกับบริบทชีวิตและความตองการของผูเรียนมากขึ้น สำหรับโครงการ ODOS 
(Outstanding Development Opportunity Scholarship) กสศ. อยู ระหวางรอความชัดเจนจาก
คณะกรรมการระดับชาติในดานรูปแบบและกลุมเปาหมายของโครงการ แตเห็นตรงกันวาประเทศไทย
จำเปนตองเรงพัฒนากำลังคนดาน STEM (การจัดการศึกษาที ่บูรณาการความรู ใน ๔ สาขาวิชา 
ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ คณิตศาสตรเขาดวยกัน) เพื่อรองรับเศรษฐกิจ 
และอุตสาหกรรมแหงอนาคต ในดานการประเมินผล กสศ. เห็นดวยกับการใชดัชนีการพัฒนามนุษย (HDI) 
เปนตัวชี้วัดสำคัญ เนื่องจาก HDI เปนดัชนีที่สะทอนการพัฒนามนุษยในหลายมิติ ทั้งดานการศึกษา 
รายได และสุขภาพ เมื่อประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม เด็กและเยาวชนจะสามารถ
เขาถึงการศึกษาและเรียนตอไดยาวนานขึ้น สงผลใหระดับการศึกษาเฉลี่ยของประชากรสูงขึ้น 
ซึ่งเปนองคประกอบสำคัญของดัชนี HDI โดยตรง ขณะเดียวกัน การศึกษาท่ียังชวยเพิ่มทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพ ทำใหมีโอกาสสรางรายไดที่สูงขึ้นในอนาคต สงผลเชิงบวกตอองคประกอบดานรายได
ของ HDI อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ งานวิจัยในหลายประเทศยังชี้ใหเห็นวาประชากรที่ไดรับการศึกษาที่ดี
มักมีความรูและพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม สงผลใหอายุขัยเฉลี่ยยืนยาวขึ้น ซึ่งชวยยกระดับ
องคประกอบดานสุขภาพของดัชนีเชนกัน  การสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาจึงไมเพียง
ชวยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเทานั้น แตยังเปนกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิต รายได 
และสุขภาวะของประชาชน อันนำไปสูการพัฒนามนุษยและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ซึ่งสะทอน
ออกมาในคาดัชนี HDI ที่สูงขึ้นทั้งทางตรงและทางออม กสศ. เชื่อวาความเสมอภาคทางการศกึษาไมได
หมายถึงการมุงสูมหาวิทยาลัยเพียงเสนทางเดียว อาจสงเสริมใหคนไปในสายอาชีพ เปดโอกาสใหผูเรียน
เลือกเสนทางที่เหมาะสมกับศักยภาพ ความถนัด และความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ กองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จะไดนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะไปใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงการดำเนนิงานใหมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดดีย่ิงขึ้น 

                   ท่ีประชุมพิจารณารับทราบ 
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 (๗) เรื่องอื่น ๆ            จำนวน  ๒  เรื่อง 
 

 
 ผลการพิจารณา 
 ที่ประชุมไดมีมติตั ้งนายสืบศักดิ์  แววแกว เปนกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการ 

การพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส และความหลากหลายทางสังคม 
แทนตำแหนงท่ีวาง ตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๑๐๓ 

 

 
 ผลการพิจารณา 

 ที่ประชุมไดมีมติตั้งนายชาญวิศว  บรรจงการ นางสาววิภาพร  ทองโสด และนางสาวอมร  
ศรีบุญนาค เปนกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการการบริหารราชการแผนดิน แทนตำแหนงที่วาง ตามขอบังคับ
การประชุมวุฒสิภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๑๐๓ 

 
เลิกประชุม เวลา ๑๗.๓๐ นาิกา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักการประชมุ 
สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

                 ๗.๑ ตั้งกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก เยาวชน 
สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส และความหลากหลายทางสังคม แทนตำแหนงท่ีวาง 

                   ๗.๒ ตั้งกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการการบริหารราชการแผนดิน แทนตำแหนงท่ีวาง 


